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Список членов Клуба наставников:

	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	МБДОУ
	Должность
	Примечание

	1. 
	Зубкова Варвара Андреевна
	«Радость»
	Воспитатель, Руководитель МО «Клуб наставников»
	

	2. 
	Быченко Яна Олеговна
	 РМК
	Методист РМК отдела образования
	

	3. 
	Зайцева Евгения Ивановна
	«Вишенка»
	Воспитатель, эксперт РМК
	

	4. 
	Александрина Елена Владимировна
	«Теремок»
	Старший воспитатель, Руководитель МО «ПДД»
	

	5. 
	Данилова Ирина Георгиевна
	«Сказка»
	Старший воспитатель
	

	6. 
	Подгайная Христина Витальевна
	«Колосок»
	Логопед, Руководитель МО
	

	7. 
	Сулохина Виктория Васильевна
	«Сказка»
	Воспитатель, Руководитель МО «ИКТ»
	

	8. 
	Шешукова Елена Борисовна
	«Алые паруса»
	Воспитатель, Руководитель МО «Школа молодого педагога»
	

	9. 
	Ляхова Юлия Алексеевна
	«Сказка»
	Воспитатель, Руководитель МО «Социально-коммуникативное развитие»
	

	10. 
	Рогова Галина Александровна
	«Колосок»
	Воспитатель, Руководитель МО «ФГОС»
	

	11. 
	Скакунова Елена Сергеевна
	«Сказка»
	Воспитатель, Руководитель МО «Педагогов-психологов»
	









Цель и задачи работы
методического объединения педагогов ДОО Цимлянского района
Школы передового опыта «Клуб наставников».
Цель: Ознакомление будущих участников конкурса с программой предстоящего муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель Года -2022», требованиями к оформлению документов и материалов конкурса, методикой подготовки конкурсных мероприятий в номинации «Воспитатель года – 2022».

Задачи:
· Привлечение общественного внимания к проблемам системы образования.
· Повышение престижа профессии педагога.
· Выявление творчески работающих педагогов, поддержка талантливых работников образования, внедряющих инновационные образовательные программы.
· Распространение передового опыта работы педагогов Цимлянского района.
· Участие в организации и проведении конкурсов профессионального педагогического мастерства.

Основные направления деятельности Клуба наставников:
I. Организация конкурсного движения «Учитель года»:
· Пропаганда конкурсного движения «Учитель года», вовлечение в движение потенциальных участников конкурсов.
· Участие в подготовке и организации районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года» в номинации «Воспитатель года».
· Подготовка педагогов к участию в областном конкурсе «Учитель года» в номинации «Воспитатель года».
· Проведение семинаров для организаторов школьных конкурсов профессионального мастерства; потенциальных участников районного конкурса «Учитель года» в номинации «Воспитатель года».

II. Распространение передового педагогического опыта:
 2.1. Подготовка и проведение педагогических десантов «Победители конкурса –педагогам района». 
2.2. Пропаганда передового педагогического опыта.
· подготовка и проведение конференций, семинаров и творческих мастерских для педагогов района;
· представление материалов из опыта работы победителей районного конкурса «Учитель года» в номинации «Воспитатель года» в районный банк педагогической информации;
· подготовка к публикации материалов участников районных, областных и Всероссийских конкурсов профессионального педагогического мастерства «Учитель года» в номинации «Воспитатель года» в периодической печати.

Ожидаемый результат: «Повышение профессионального мастерства педагогов ДОО и развития конкурсного движения на территории Цимлянского района Ростовской области».

Методический продукт: конспекты педагогических мероприятий с детьми, электронные эссе; сканы сайтов педагогов («Интернет - портфолио»), электронные презентации творческого опыта, конспекты мастер-классов.


	Сроки, место проведения
	Форма проведения 
Тема МО 
Повестка дня 
	Ответственный

	
	Первое заседание МО
	

	25.11.2021 г.
13-30
Дистанционно
на платформе zoom
	[bookmark: _GoBack]Тема: «Технология проведения мастер-класса»
	Зубкова Варвара Андреевна воспитатель МБДОУ д/с «Радость» г. Цимлянска;

	
	1.Мастер-класс: структура мастер-класса. 

	Быченко Я.О.,  
методист РМК
Шешукова Елена Борисовна воспитатель МБДОУ «Алые паруса» г. Цимлянска 


	
	2.Презентация: 
Технология проведения мастер-класса.
Алгоритм подготовки презентации к мастер-классу.
	Маленькая Н.А.
старший воспитатель МБДОУ «Колосок» ст. Красноярская

	
	3. Делимся опытом: лучший мастер-класс.
	Чмых Наталья Сергеевна 
муз. руководитель МБДОУ «Алые паруса»
г. Цимлянска 


	
	Второе заседание МО
	

	08.12.2021 г.
13-30 Дистанционно
на платформе zoom
	Тема: «Педагогическое мероприятие с детьми». 
	Зубкова Варвара Андреевна воспитатель МБДОУ д/с «Радость» г. Цимлянска;

	
	1. Проектирование педагогического мероприятия 
критерии оценивания, условия, необходимые для создания социальной ситуации развития (ССР) детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, алгоритм проектирования педагогического мероприятия с детьми.
	Данилова Ирина Георгиевна старший воспитатель МБДОУ д/с «Сказка» г. Цимлянска




	
	2. Технологическая карта образовательной деятельности (ОД) в контексте коммуникативно-деятельностного подхода. 
Практикум «Создание технологической карты».
	Рогова Галина Александровна воспитатель МБДОУ «Колосок» ст. Красноярская


	
	3. Анализ педагогического мероприятия с детьми (ООД) в ДОО (в контексте ФГОС ДО).

	Александрина Елена Владимировна,
старший воспитатель МБДОУ д/с «Теремок», 
г. Цимлянска  

	
	4. Делимся опытом: Самоанализ педагогического мероприятия с детьми (ООД).
	Сулохина Виктория Васильевна, воспитатель МБДОУ д/с «Сказка» г. Цимлянска 

	
	5. «Моя педагогическая находка»
	Анисимова Людмила Валерьевна
воспитатель МБДОУ д/с «Сказка» г. Цимлянска

	
	Третье заседание МО
	

	13.01.2022 г. 13-30
Дистанционно на платформе zoom
	Тема: «Медиа визитка»
	Зубкова Варвара Андреевна воспитатель МБДОУ д/с «Радость» г. Цимлянска;

	
	1.Структура опыта работы. 
Разделы опыта работы
	Зайцева Евгения Ивановна, 
воспитатель МБДОУ д/с «Вишенка» х. Крутой


	
	2. Мастер-класс: лучший педагогический опыт Публичное выступление: теория и практика.
	Чмых Наталья Сергеевна 
муз. руководитель МБДОУ «Алые паруса»
г. Цимлянска 
Быченко Яна Олеговна, 
методист РМК

	
	3. Методическая помощь по запросу конкурсантов.
	Все члены Клуба Наставников




























Положение о Школе передового опыта
«Клуб наставников»
I. Общие положения
1.1. Районное методическое объединение педагогов ДОО Цимлянского района Школа передового опыта («Клуб наставников») (далее Клуб) создан с целью повышения профессионального мастерства педагогов и развития конкурсного движения на территории Цимлянского района Ростовской области. 
1.2. Клуб – добровольное объединение педагогов - участников районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года» в номинации «Воспитатель года», победителей районного и областного конкурсов «Учитель года» в номинации «Воспитатель года», стремящихся передавать свой опыт коллегам. 
1.3. Клуб в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Ростовской области, отделом образования администрации Цимлянского района Ростовской области и настоящим Положением.
Задачи Клуба:
•	Привлечение общественного внимания к проблемам системы образования.
•	Повышение престижа профессии педагога ДОО.
•	Выявление творчески работающих педагогов, поддержка талантливых работников образования, внедряющих инновационные образовательные программы ДО.
•	Распространение передового опыта работы педагогов ДОО Цимлянского района.
•	Участие в организации и проведении конкурсов профессионального педагогического мастерства.
Основные направления деятельности:
I. Организация конкурсного движения «Учитель года»:
o	Пропаганда конкурсного движения «Учитель года», вовлечение в движение потенциальных участников конкурсов.
o	Участие в подготовке и организации районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года» в номинации «Воспитатель года».
o	Подготовка педагогов к участию в областном конкурсе «Учитель года» в номинации «Воспитатель года».
o	Проведение семинаров для организаторов конкурсов профессионального мастерства педагогических работников ДОО; потенциальных участников районного конкурса «Учитель года» в номинации «Воспитатель года».
1.4. Решения Клуба являются рекомендательными для педагогов ДОО.

II. Распространение передового педагогического опыта: 
2.1. Подготовка и проведение педагогических десантов «Победители конкурса –педагогам района». 
2.2. Пропаганда передового педагогического опыта.
•	подготовка и проведение конференций, семинаров и творческих мастерских для педагогов района;
•	представление материалов из опыта работы победителей районного конкурса «Учитель года» в номинации «Воспитатель года» в районный банк педагогической информации;
•	подготовка к публикации материалов участников районных, областных и Всероссийских конкурсов профессионального педагогического мастерства «Учитель года» в номинации «Воспитатель года» в периодической печати.
2.3. Основные формы работы в Клубе:
- лектории;
- семинары;
- круглые столы;
- практикумы;
- творческие отчёты;
- презентации.

III. Информационная поддержка деятельности Клуба:
•	размещение информации на сайте отдела образования администрации Цимлянского района Ростовской области о деятельности Клуба;
•	сотрудничество со СМИ.

IV. Порядок работы
4.1. Возглавляет Клуб педагог-мастер, имеющий высокие достижения и успехи в решении определенной педагогической задачи, назначенный приказом отдела образования администрации Цимлянского района.
4.2. Занятие Клуба проводятся в соответствии с планом работы на текущий учебный год.
4.3. План составляется руководителем Клуба.
4.4. Занятия Клуба проводятся не реже трех раз в год.
4.5. Контроль за деятельностью Клуба осуществляет методист РМК, курирующий дошкольное образование.

V. Документация
- Положение о Положение о Школе передового опыта («Клуб наставников»);
- План работы Клуба;
- Материалы к занятиям Клуба (разработки уроков, теоретические материалы по теме Клуба, выступления педагогов и т.п.)
- Анализ работы Клуба за текущий учебный год.

Участники конкурса «Учитель года – 2022 г», номинация «Воспитатель года – 2022 г»
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