

Отдел образования Администрации Цимлянского района

ПРИКАЗ 

от  16.10.2020г.                                                                                 №  439 -о

О внесении изменения в приказ отдела образования

Администрации Цимлянского района от 12.09.2017 № 580-о

«Об утверждении положений об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям и заместителям руководителей

муниципальных бюджетных образовательных организаций

Цимлянского района»
    В соответствии с постановлением Администрации Цимлянского района от 21.04.2020 № 285 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Цимлянского района, технического и обслуживающего персонала Администрации Цимлянского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Цимлянского района», с приказом отдела образования Администрации Цимлянского района от 15.05.2020 № 187-о «О внесении изменений в приказ отдела образования Администрации Цимлянского района от 20.12.2016 № 778 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Цимлянского района, методического  кабинета отдела образования Администрации Цимлянского района»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Приложения №1, № 2 к приказу отдела образования Администрации Цимлянского района от 12.09.2017 № 580-о «Об утверждении положений об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям и заместителям руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций Цимлянского района» изложить в новой редакции согласно приложениям №№1,2 к настоящему приказу.
       2. Контроль за выполнением приказа возложить на директора МАУ РЦО Цимлянского района Гуляеву О.В. (по согласованию).

Заведующий отделом образования                                          

Администрации Цимлянского района

      

         Антипов И.В
Иванченко Оксана Анатольевна
                                       Приложение № 1
                                                           к приказу отдела образования
                                                                      Администрации Цимлянского района

                                               от 16.10.2020 №  439-о








   «Приложение 1 

                                                                             к приказу отдела образования

                                                                            Администрации Цимлянского района 

                                                                 от  12.09.2017г № 580-о

Положение

 об условиях и порядке установления должностных окладов,  доплат и   надбавок   компенсационного  характера  руководителям,  заместителям руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций  Цимлянского района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок установления должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного характера  руководителям, заместителям руководителя  (далее - руководящим работникам) муниципальных бюджетных образовательных организаций (далее-организации), а также порядок отнесения организаций к группам по плате труда руководителей.

1.2. Положение разработано  в соответствии с разделом 5 приложения № 1  к  постановлению  Администрации Цимлянского района № 555  от 16.12.2016 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Цимлянского района, методического кабинета отдела образования Администрации Цимлянского района, МАУ РЦО Цимлянского района».

2. Условия установления  должностных окладов руководителям,

заместителям руководителя муниципальных бюджетных образовательных организаций

2.1. Должностные оклады руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда руководителей.
	№

п/п
	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	   1.
	II
	Учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	16 056

	2.
	III
	Учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей
	14 599

	3.
	IV
	Учреждения образования IV группы по оплате труда руководителей 
	13 272


2.2. Должностные оклады  заместителям руководителя муниципальных бюджетных  образовательных организаций устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. Установление должностных окладов заместителю руководителя  осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя, его компетенции и квалификации. 

2.3. Отнесение организации образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей, должностные оклады руководителей:
	№
	Наименование

образовательных организации
	Кол-во баллов по объемным показателям
	Группа по

оплате труда
	Должностные оклады

руководителей

	1
	МБОУ Саркеловская СОШ
	233,1
	III
	14 599

	2
	МБОУ Калининская СОШ
	243,0
	III
	14 599

	3
	МБОУ Красноярская СОШ
	534,4
	I
	16 056


	4
	МБОУ Камышевская СКОШ
	252,4
	III
	14 599

	5
	МБОУ Лозновская СОШ
	267,0
	III
	14 599

	6
	МБОУ Маркинская СОШ
	267,0
	III
	14 599

	7
	МБОУ Новоцимлянская СОШ
	220,5
	III
	14 599

	8
	МБОУ Паршиковская СОШ
	152,7
	IV
	13 272

	9
	МБОУ лицей № 1 г. Цимлянска
	527,6
	I
	16 056

	10
	МБОУ  СОШ № 2 г. Цимлянска
	537,0
	I
	16 056

	11
	МБОУ СОШ № 3 г. Цимлянска
	630,7
	I
	16 056

	12
	МБОУ Антоновская ООШ
	81,3
	IV
	13 272

	13
	МБОУ Дубравненская ООШ
	109,0
	IV
	13 272

	14
	МБОУ Лозновская ООШ
	58,5
	IV
	13 272

	15
	МБОУ Хорошевская ООШ
	59,0
	IV
	13 272

	16
	МБОУ ВСОШ
	65,4
	IV
	13 272

	17
	МБУ ДО  ЦВР
	607,6
	I
	16 056

	18
	МБУ ДО ДЮСШ
	558,5
	I
	16 056

	19
	МБОУ д/с  «Ягодка»
	214
	III
	14 599

	20
	МБДОУ д/с  «Теремок»
	217,1
	III
	14 599

	21
	МБДОУ  д/с  «Светлячок»
	218,3
	III
	14 599

	22
	МБДОУ д/с  «Радость»
	221,7
	III
	14 599

	23
	МБДОУ  д/с  «Золотая рыбка»
	228,2
	III
	14 599

	24
	МБДОУ д/с  «Сказка»
	295,4
	III
	14 599

	25
	МБДОУ д/с  «Росинка»
	117,4
	IV
	13 272

	26
	МБДОУ д/с  «Казачок»
	240,9
	III
	14 599

	27
	МБДОУ д/с  «Гнездышко»
	54,3
	IV
	13 272

	28
	МБДОУ д/с  «Ромашка»
	22,8
	IV
	13 272

	29
	МБДОУ д/с  «Елочка»
	45,8
	IV
	13 272

	30
	МБДОУ д/с  «Колобок»
	25,3
	IV
	13 272

	31
	МБДОУ д/с  «Вишенка»
	27,5
	IV
	13 272

	32
	МБДОУ д/с  «Одуванчик» 
	57,1
	IV
	13 272

	33
	МБДОУ д/с  «Ручеек»
	26,8
	IV
	13 272

	34
	МБДОУ д/с  «Улыбка» 
	23,5
	IV
	13 272

	35
	МБДОУ д/с  «Ласточка» 
	25,7
	IV
	13 272

	36
	МБДОУ д/с  «Кораблик»
	23,5
	IV
	13 272

	37
	МБОУ д/с  «Ветерок»
	25,3
	IV
	13 272

	38
	МБДОУ д/с  «Журавлик» 
	22,5
	IV
	13 272

	39
	МБДОУ д/с  «Аленушка» 
	24,8
	IV
	13 272

	40
	МБДОУ д/с  «Красная шапочка» 
	40,1
	IV
	13 272

	41
	МБДОУ д/с «Ивушка»
	91,9
	IV
	13 272

	42
	МБДОУ д/с «Колосок»
	244,2
	III
	14 599

	43
	МБДОУ д/с «Алые паруса»
	304,8
	III
	14 599


Порядок назначения, условия и виды доплат и надбавок компенсационного характера.

3.1. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных организации доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются в  пределах планового фонда оплаты труда в процентах к должностному окладу, на  основании документов, подтверждающих право руководителя на их получение.

















(рублей)

	Наименование

учреждения 
	за ведение делопроизводства  до 20% от должностного оклада
	За организацию питания до 15% от должностного оклада
	За руководство комиссией, объединений до 20% к должностному окладу
	За проверку тетрадей
	За классное руководство (федер)

	МБОУ лицей № 1
	0
	0
	3211,2
	418,95
	

	МБОУ СОШ № 2
	0
	0
	3211,2
	0
	

	МБОУ СОШ № 3
	0
	0
	0
	512,50
	

	МБОУ Красноярская СОШ
	0
	0
	0
	0
	

	МБОУ Саркеловская СОШ
	 0
	0
	0
	259,82
	

	МБОУ Лозновская СОШ
	0
	0
	0
	277,75
	

	МБОУ Камышевская СКОШ
	0
	2919,8
	0
	0
	

	МБОУ Маркинская СОШ
	2919,8
	0
	
	0
	

	МБОУ Паршиковская СОШ
	2654,4
	0
	0
	0
	

	МБОУ Калининская СОШ
	0
	0
	0
	0
	

	МБОУ Новоцимлянская СОШ
	0 
	0
	0
	109,89
	

	МБОУ Антоновская ООШ
	2654,4
	1990,8
	0
	0
	

	МБОУ Дубравненская ООШ
	2654,4
	1990,8
	0
	1034,08
	

	МБОУ Лозновская ООШ
	2654,4
	1990,8
	0
	0
	

	МБОУ Хорошевская ООШ
	2654,4
	1990,8
	2654,4
	
	

	МБОУ ВСОШ
	2654,4
	0
	1924,44
	919,10
	5000,0

	МБУ ДО ЦВР
	0
	0
	
	
	

	МБУ ДО ДЮСШ


	0
	0
	
	
	

	МБОУ д/с «Ягодка»
	 2919,8
	0
	
	
	

	МБДОУ д/с «Теремок»
	2919,8
	1459,9
	
	
	

	МБДОУ  д/с «Светлячок»
	2919,8
	0
	
	
	

	МБДОУ д/с «Радость»
	2919,8
	1459,9
	
	
	


	МБДОУ  д/с «Золотая рыбка»
	2919,8
	0
	
	
	

	МБДОУ д/с «Сказка»
	2919,8
	0
	
	
	

	МБДОУ д/с «Росинка»
	2654,4
	0
	
	
	

	МБДОУ д/с «Казачок»
	2919,8
	 0
	
	
	

	МБДОУ д/с «Гнездышко»
	903,3
	1990,8
	
	
	

	МБДОУ д/с «Ромашка»
	0
	1796,4
	
	
	

	МБДОУ д/с «Елочка»
	1112,1
	1990,8
	
	
	

	МБДОУ д/с «Колобок»
	0
	1744,3
	
	
	

	МБДОУ д/с «Вишенка»
	0
	1950,6
	
	
	

	МБДОУ д/с  «Одуванчик» 
	0
	1869,4
	
	
	

	МБДОУ д/с «Ручеек»
	 0
	1796,4
	
	
	

	МБДОУ д/с «Улыбка» 
	0
	1848,6
	
	
	

	МБДОУ д/с «Ласточка» 
	0
	1796,4
	
	
	

	МБДОУ д/с «Кораблик»
	0
	1626,0
	
	
	

	МБОУ д/с «Ветерок»
	0 
	1796,4
	
	
	

	МБДОУ д/с «Журавлик» 
	0 
	1952,8
	
	
	

	МБДОУ д/с «Аленушка» 
	0
	1796,4
	
	
	

	МБДОУ д/с «Красная шапочка» 
	2654,4
	448,5
	
	
	

	МБДОУ д/с «Ивушка»
	2654,4
	1327,2
	
	
	

	МБДОУ д/с «Колосок»
	2919,8
	0
	
	
	

	МБДОУ д/с «Алые паруса»
	2919,8
	0
	
	
	


3.2. Заместителям руководителя муниципальных бюджетных образовательных организации доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются в  пределах планового фонда оплаты труда в процентах к должностному  окладу, на  основании документов, подтверждающих право на их получение, согласованные  комиссией организации  и утверждаются приказом руководителя  образовательного  организации.

3.3.  Из фонда оплаты труда руководителям образовательных организации может быть оказана материальная помощь в объеме до  1 процента от планового фонда оплаты труда при наличии средств, в соответствии с приказом отдела образования на основании письменного заявления руководителя организации.  


4. Порядок выплаты, изменения и прекращения выплаты  доплат и   надбавок.

4.1. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных организации доплаты и надбавки за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, за работу в особых условиях труда   исчисляются к должностному  окладу (ставке заработной платы) и устанавливаются   приказом  заведующего отделом образования.

4.2. Заместителям руководителя муниципальных образовательных организации доплаты и надбавки за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, за работу в особых условиях труда   исчисляются к должностному окладу (ставке заработной платы), и устанавливаются   приказом руководителя организации.

4.3. Выплата установленных доплат, надбавок производятся    ежемесячно в соответствии со сроками, определенными приказом, в пределах утвержденного фонда оплаты труда организации.

4.4. Доплаты и надбавки в течение года могут быть изменены, либо прекращена их выплата в зависимости от показателей образовательной, хозяйственной, финансовой деятельности образовательного организации, личного участия руководящего работника в обеспечении процесса работы организации.

4.5. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных организации изменение или прекращение выплат доплат и надбавок в течение года производится приказом заведующего отделом образования по представлению ведущих специалистов отдела (кураторов образовательных учреждений), согласованного в установленном порядке.

4.6. Заместителям руководителя бюджетных муниципальных образовательных организации изменение или прекращение выплат доплат и надбавок в течение года производится приказом руководителя организации по согласованию с представительным органом работников учреждения».
                                                                                                                                       Приложение № 2                                                                                                                  

                                                                                                        к приказу     отдела образования

                                                                                             Администрации Цимлянского района

                                                                                                                    от   02.09.2020г № 358-о

                                                                                                  «Приложение № 2                                                                                                                  

                                                                                    к приказу отдела образования 

                                                                                    Администрации Цимлянского района 

                                                                                   от  12.09.2017г № 580-о

Положение

о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителям, заместителям руководителей муниципальных бюджетных образовательных организации Цимлянского района

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с разделом 5 приложения № 1 к  постановлению  Администрации  Цимлянского  района № 555 от 16.12.2016 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Цимлянского района, методического кабинета отдела образования Администрации Цимлянского района, МАУ РЦО Цимлянского района», в целях усиления материальной заинтересованности руководителей, заместителей руководителя (далее руководящих работников) муниципальных бюджетных организации, подведомственных отделу образования в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, повышении ответственности за порученный участок работы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2.
Выплата премии руководящим работникам муниципальных бюджетных образовательных организации производится по результатам работы за месяц, год.
1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах от должностного оклада или в абсолютном размере.

2. Условия установления  премии.

2.1. Для руководителя муниципальных бюджетных образовательных организации: 
 качество и общедоступность образования в организации:

общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации;

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации;

высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);

организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений;

высокий уровень организации и проведения региональных и всероссийских мероприятий;

руководство областной (федеральной) экспериментальной площадкой;

участие в инновационной деятельности (проекте), ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов,    разработка    методических рекомендаций. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованием санитарных норм и норм безопасности);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение       комфортных       санитарно-бытовых       условий    (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.); обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетические условия, оформление учебного заведения, кабинетов, наличие     ограждения и состояние прилегающей к учебному заведению территории;

организация   работ   по   реконструкции   организации, строительству   новых объектов на территории организации (на период проведения данных видов работ). 
Кадровые ресурсы организации:

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; развитие педагогического творчества (участие  педагогов  и  руководителей  в научно-исследовательской,     опытно-экспериментальной     работе,     конкурсах, конференциях);

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
 Социальные критерии:

отсутствие отчислений из организации, сохранение контингента;

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы; снижение  количества учащихся,   состоящих  на учете  в  комиссии  по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных        учащимися;

высокий       уровень       организации       каникулярного       отдыха       учащихся, совершенствование   форм   и   содержания   отдыха   и   оздоровления   детей   и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.

Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в организации (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

исполнительская      дисциплина (качественное       ведение      документации, своевременное предоставление материалов и др.); 

сложность и напряженность работы; 

за многолетний и добросовестный труд;

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций; 

объемы привлечения внебюджетных средств; 

доведение средней заработной платы педагогических работников до установленного целевого показателя в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761"О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";
выполнение муниципального задания.
призовые места в смотрах (конкурсах, соревнованиях) федерального и регионального уровней. 

Сохранение здоровья учащихся в организации:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки; организация обеспечения учащихся горячим питанием;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

организация обучения детей с отклонениями в развитии (за исключением специальных (коррекционных) учреждений, классов, групп).

2.2.
Для заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе:

Организация предпрофильного и профильного обучения;

выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы;

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного  процесса;

руководство областной (федеральной) экспериментальной площадкой; участие в инновационной деятельности (проекте), ведение экспериментальной работы,  разработка и  внедрение  авторских программ,  выполнение  программ углубленного и расширенного изучения предметов;

качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

сохранение контингента учащихся;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.

высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательной организации;

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе; сложность, напряженность и интенсивность труда; за многолетний и добросовестный труд.

2.3.
Для заместителя директора по АХЧ.

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательной организации, в том числе обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.), обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса);

наличие ограждения    и    состояние    прилегающей    к    учебному    заведению территории;

организация работ по реконструкции учреждения, строительству новых объектов на территории организации (на период проведения данных видов работ);

сложность, напряженность и интенсивность труда;

за многолетний и добросовестный труд.

2.4. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

2.5. Руководителю муниципальной организации может быть установлена надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200% должностного оклада. Его размер принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах фонда оплаты труда.  

    Надбавка за качество выполняемых работ руководителю организации устанавливается приказом отдела образования Администрации района.  Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителю организации на определенный период в течение календарного года. 

   Заместителям руководителя учреждения надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с Положением по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

   При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

2.6. При недостаточности средств субсидии на финансовое обеспечение    муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) образовательному учреждению или при превышении предельной кратности дохода надбавка за качество выполняемых работ и премия не устанавливается.

2.7. При наличии дисциплинарного взыскания надбавка за качество выполняемых работ и премия не устанавливается на весь период до снятия дисциплинарного взыскания.

3. Порядок назначения надбавок стимулирующего характера и премий.

3.1. Руководителям муниципальных образовательных организации назначение надбавок стимулирующего характера осуществляется ежемесячно; 

Премии назначаются комиссией по премированию, образованной отделом образования (выплаты производятся в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение    муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) образовательному учреждению).

	№
	Наименование

образовательных

учреждений


	За работу в учреждении, имеющих группы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 15% от должностного оклада
	Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака)
	Надбавка за выслугу лет 
	Надбавка за работу в сельской местности
	   Премия (ежемесячная в рублях)



	
	
	
	
	
	
	Всего 

на 
учреждение 
	из них
на АУП
до 1,5%
	      в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель
(до)
	Замести-телям руководи-теля


	1. 
	МБОУ Саркеловская СОШ
	0
	0
	4379,9
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	2. 
	МБОУ Калининская СОШ
	0
	2189,85
	4379,9
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	3. 
	МБОУ Красноярская СОШ
	0
	0
	4816,8
	4014,0
	65 625,0
	18 687,0
	5 500,0
	13 187,0

	4. 
	МБОУ Камышевская СКОШ
	0
	0
	4379,9
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	5. 
	МБОУ Лозновская СОШ
	0
	2189,85
	4379,9
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	6. 
	МБОУ Маркинская СОШ
	0
	2189,85
	4379,9
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	7. 
	МБОУ Новоцимлянская СОШ
	0
	0
	4379,9
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	8. 
	МБОУ Паршиковская СОШ
	0
	1990,8
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	9. 
	МБОУ лицей № 1
	0
	2408,4
	4816,8
	0
	46 981,1
	14 094,0
	5 500,0
	8 594,0

	10. 
	МБОУ СОШ № 2


	0
	2408,4
	4816,8
	0
	39 723,0
	11 901,0
	5 500,0
	6 401,0

	11. 
	МБОУ СОШ № 3
	0
	2408,4
	4816,8
	0
	59 099,5
	17 720,0
	5 500,0
	12 220,0

	12. 
	МБОУ Антоновская ООШ
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	13. 
	МБОУ Дубравненская ООШ
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	14. 
	МБОУ Лозновская ООШ
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	15. 
	МБОУ Хорошевская ООШ
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	16. 
	МБОУ ВСОШ
	0
	0
	3981,6
	0
	0
	0
	0
	0

	17. 
	МБУ ДО  ДЮСШ
	0
	0
	4816,8
	0
	18 641,1
	5 472,0
	3 500,0
	1 972,0

	18
	МБУ ДО  ЦВР

	0
	0
	4816,8
	0
	19 933,8
	5 980,0
	4000,0
	1980,0

	19
	МБДОУ д/с «Теремок
	0
	2189,85
	4379,7
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	МБДОУ  д/с « Светлячок»
	0
	0
	4379,7
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	МБДОУ  д/с « Радость»
	0
	2189,85
	4379,7
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	МБДОУ д/с  «Золотая рыбка»
	0
	2189,85
	4379,7
	0
	0
	0
	0
	0

	23
	МБДОУ д/с  «Сказка»
	2189,85
	2189,85
	4379,7
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	МБДОУ д/с  «Росинка»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	25
	МБДОУ д/с  «Казачок»
	0
	0
	2919,8
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	26
	МБДОУ д/с « Гнездышко»
	0
	0
	1990,8
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	27
	МБДОУ д/с « Ромашка
	0
	0
	1327,2
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	28
	МБДОУ д/с «Елочка»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	29
	МБДОУ д/с «Колобок»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	30
	МБДОУ д/с « Вишенка»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	31
	МБДОУ д/с «Одуванчик»


	0
	0
	2654,4
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	32
	МБДОУ д/с  «Ручеек»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	33
	МБДОУ д/с «Улыбка»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	34
	МБДОУ д/с « Ласточка»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	35
	МБДОУ д/с « Кораблик»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	36
	МБДОУ  д/с «Ветерок»
	0
	0
	1990,8
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	37
	МБДОУ д/с «Журавлик»


	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	38
	МБДОУ д/с « Аленушка»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	39
	МБДОУ д/с «Красная шапочка»
	0
	0
	3981,6
	3318,0
	0
	0
	0
	0

	40
	МБДОУ д/с  «Ивушка»
	1990,8
	0
	3981,6
	0
	0
	0
	0
	0

	41
	МБДОУ д/с  «Колосок»
	0
	0
	4379,7
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	42
	МБДОУ д/с  «Ягодка»
	0
	0
	4379,7
	3649,75
	0
	0
	0
	0

	43
	МБДОУ д/с  «Алые паруса»
	0
	0
	4379,7
	0
	0
	0
	0
	0

	44
	Районный методкабинет отдела образования Администрации Цимлянского  района
	0
	2125,95
	4251,9
	0
	0
	0
	0
	0


    3.2.
Ведущие специалисты отдела образования (кураторы образовательных
организации) не позднее 20 числа каждого месяца представляют в комиссию
аналитическую информацию о показателях деятельности организации,
являющихся основанием для установления премии руководителей муниципальных
образовательных организации.

    Руководители   организации  имеют   право   присутствовать   на   заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

    Комиссия принимает решение об установлении, размере и источнике надбавок стимулирующего характера (премии) открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии заведующий отделом издает приказ об установлении и размере надбавок стимулирующего характера (премировании) и об источнике финансирования.

    3.3.
Руководитель организации не позднее 20 числа каждого месяца представляет в
комиссию отдела образования ходатайство на установление премии
заместителям  руководителя муниципальных  образовательных организации.

     Заместители руководителя организации имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения. Комиссия принимает решение об установлении, размере надбавок стимулирующего характера  (премии) открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется   протоколом.   На   основании   протокола   комиссии   заведующий отделом образования издает приказ   об установлении     и     размере надбавок стимулирующего характера (премировании) и об источнике выплаты.

4. Условия изменения или прекращения выплаты премии 

4.1. Выплаты премии в течение года могут быть изменены, либо прекращены в зависимости от показателей деятельности образовательной организации, личного участия работника образовательной организации в обеспечении образовательного процесса.

4.2.Руководителям муниципальных бюджетных образовательных организации изменение или прекращение выплат премии в течение года производится на основании приказа отдела образования по представлению кураторов образовательных организации.

4.3.
Основанием для снижения или лишения выплат премии может служить:

· грубое нарушение устава образовательного организации, правил внутреннего трудового распорядка организации;

· наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, работников образовательной организации, отдела образования, МАУ РЦО Цимлянского района, начальников отделов министерства, заместителей министра, министра;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине, возложенных на него трудовых обязанностей, поручений, заданий руководства;

· наличие обоснованных выводов и замечаний проверяющих комиссий о нарушении трудовой дисциплины, качества оказываемых услуг и пр. работником организации;

· резкое снижение показателей, по которым были установлены выплаты стимулирующего характера;

· наличие дисциплинарного взыскания;

· прочие основания, следствием которых явилось ухудшение образовательной, финансовой, хозяйственной деятельности организации.

      Основанием для назначения выплат премии может служить снятие с работника дисциплинарного взыскания.

      Заместителям руководителя муниципальных образовательных организации изменение или прекращение выплат премии в течение года производится на основании приказа отдела образования.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям учреждений устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей), (далее – предельное соотношение заработной платы).

5.2.Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:


	№
	Наименование

образовательных организации
	Среднесписочная численность (чел)
	Размер предельной кратности дохода по основной должности к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения

	1
	МБОУ Саркеловская СОШ
	34
	3

	2
	МБОУ Калининская СОШ
	35
	3

	3
	МБОУ Красноярская СОШ
	62
	4

	4
	МБОУ Камышевская СКОШ
	32
	3

	5
	МБОУ Лозновская СОШ
	43
	3

	6
	МБОУ Маркинская СОШ
	39
	3

	7
	МБОУ Новоцимлянская СОШ
	35
	3

	8
	МБОУ Паршиковская СОШ
	24
	3

	9
	МБОУ лицей № 1 г. Цимлянска
	51
	4

	10
	МБОУ  СОШ № 2 г. Цимлянска
	46
	3

	11
	МБОУ СОШ № 3 г. Цимлянска
	73
	4

	12
	МБОУ Антоновская ООШ
	23
	3

	13
	МБОУ Дубравненская ООШ
	22
	3

	14
	МБОУ Лозновская ООШ
	12
	3

	15
	МБОУ Хорошевская ООШ
	17
	3

	16
	МБОУ ВСОШ
	11
	3

	17
	МБУ ДО  ЦВР
	19
	3

	18
	МБУ ДО ДЮСШ
	21
	3

	19
	МБОУ д/с д/с  «Ягодка»
	28
	3

	20
	МБДОУ д/с  «Теремок»
	22
	3

	21
	МБДОУ  д/с  «Светлячок»
	19
	3

	22
	МБДОУ д/с  «Радость»
	34
	3

	23
	МБДОУ  д/с  «Золотая рыбка»
	27
	3

	24
	МБДОУ д/с  «Сказка»
	31
	3

	25
	МБДОУ д/с  «Росинка»
	20
	3

	26
	МБДОУ д/с  «Казачок»
	25
	3

	27
	МБДОУ д/с  «Гнездышко»
	12
	3

	28
	МБДОУ д/с  «Ромашка»
	8
	3

	29
	МБДОУ д/с  «Елочка»
	14
	3

	30
	МБДОУ д/с  «Колобок»
	8
	3

	31
	МБДОУ д/с  «Вишенка»
	8
	3

	32
	МБДОУ д/с  «Одуванчик» 
	7
	3

	33
	МБДОУ д/с  «Ручеек»
	11
	3

	34
	МБДОУ д/с  «Улыбка» 
	8
	3

	35
	МБДОУ д/с  «Ласточка» 
	7
	3

	36
	МБДОУ д/с  «Кораблик»
	8
	3

	37
	МБОУ д/с  «Ветерок»
	9
	3

	38
	МБДОУ д/с  «Журавлик» 
	8
	3

	39
	МБДОУ д/с  «Аленушка» 
	11
	3

	40
	МБДОУ д/с  «Красная шапочка» 
	12
	3

	41
	МБДОУ д/с «Ивушка»
	13
	3

	42
	МБДОУ д/с «Колосок»
	27
	3

	43
	МБДОУ д/с «Алые паруса»
	37
	3


5.3.Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.4.Расчет показателя кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

5.5.В случае превышения предельной кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работника учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к среднему доходу одного работника учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

5.6.Для заместителей руководителя размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.7.В исключительных случаях, по решению отдела образования руководителю учреждения, его заместителям на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений,  при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 для заместителей руководителя.

5.8.Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут руководители учреждений. 
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