 1лист                           Система методической работы


Цель: Создание единой муниципальной образовательной среды для обеспечения непрерывного профессионального развития педагогов с целью повышения качества образования.
Задачи:
- совершенствование методической работы, рациональное использование возможностей для повышения квалификации педагогических кадров;
- мотивирование успешности педагогов для обеспечения стратегического влияния на результаты трудовой деятельности;
- решение вопросов материального стимулирования педагогов, повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и школьников;
- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников;
- развитие инновационного поведения педагогов и их нового педагогического мышления;
- развитие и повышение уровня научно-исследовательской и методической культуры учителей;
- моделирование профессиональной деятельности педагогов на основе психолого-педагогической диагностики, выработка своевременных коррекционных мер на основе результатов деятельности, анализа причин отклонений.

2 лист           Структура методической службы.


3 лист Анализ состояния методической работы с региональным показателям эффективности методической работы в муниципальных образованиях.

 4лист  Нормативные акты и иные документы по системе методической работы в МО.
5лист Методические услуги муниципальных образований по профессиональной поддержке педагогических кадров и руководящих работников
Профессиональные конкурсы:
«Учитель года», « Воспитатель года», « Сердце отдаю детям»,
« Самый классный классный», 

6 лист Банк лучших педагогических и управленческих практик (в том числе зарубежных) по оценке качества образования (возможны ссылки на другие сайты).



